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【本期要目】 
 

※南京—北京两地绿色医院建设交流会成功召开 

※南京卫健系统首届水电气维修技能竞赛成功举办 

※简讯 

 

 

南京—北京两地绿色医院建设交流会成功召开 

     

    4 月 2 日，由中国建筑节能协会绿色医院专业委员会和

南京市卫生系统后勤管理协会主办、南京鼓楼医院承办的

“南京—北京两地绿色医院建设交流会”在南京鼓楼医院成

功召开。此次交流会，南京、北京两地医院后勤管理领导、

专家、管理工作者，共计 150 多人参加。 

    交流会开幕式由中国建筑节能协会绿色医院专业委员

会秘书长朱滨主持，南京鼓楼医院韩光曙院长、北京市医管
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局改革发展处樊世民处长、南京市卫健委庞双进副巡视员分

别致辞，他们对会议的隆重召开表示诚挚地祝贺。 

    随后，交流会进入专家授课环节，首先由南京市卫生系

统后勤管理协会副会长、南京市第二医院副院长邵蔚主持，

她简单介绍了南京鼓楼医院人文历史，以及医院创新性的开

展人文医院建设研究与实践，医院人文建设取得累累硕果。

交流会授课，首先由南京市卫生系统后勤管理协会会长、南

京鼓楼医院院领导韦宁华做主题为“人文建筑 从心设计”

的演讲。随后,首都医科大学附属北京朝阳医院副院长李德

令就北京朝阳医院东院区建设工程的情况进行介绍。两位专

家讲授了医院人文建设、绿色医院建设定位、发展规模、功

能布局等多方面内容，对建设绿色医院起到指导作用。 

    接着，南京市卫生系统后勤管理协会副会长、南京市第

一医院副院长朱一俊主持交流会的下部分环节，由南京市卫

健委驻南部新城医疗中心专家组组长、南京市第一医院原副

院长冯丁做“新建医院绿色建筑的技术选择与思考”专题讲

解，以及北京宣武医院基建办主任朱弘做主题为“首都医科

大学宣武医院改扩建一期工程及规划建设探索”的交流研讨。 

此次交流会，加强了南京和北京两地医院之间绿色医院建设

的交流，引领各医院贯彻创新、协调、绿色、共享、开放发

展理念，以世界眼光、国际标准、中国特色、高点定位的原

则打造绿色医院。 



3 

 

    交流会结束后，北京市医管局及北京宣武医院等 29 家

医院 50 人，在鼓楼医院行政处赖震处长带领下，对鼓楼医

院院区进行了参观、调研，交流会取得圆满成功。 

（管理办公室） 

 

 

南京卫健系统首届水电气维修技能竞赛成功举办 
 

    为弘扬工匠精神，营造爱岗敬业氛围，展示广大后勤职

工立足岗位、比学赶超的精神风貌，提升全市卫健系统职工

队伍的技能素质，更好地服务临床一线，根据市卫健委及后

勤管理协会统一部署，4 月 25 日下午，由市卫健委、市卫生

后管协会主办，市中医院承办的南京卫健系统首届水电气维

修技能竞赛成功举办。南京卫健系统 18 家医院派出 35 名在

职职工参加竞赛，竞赛赛出风格、赛出水平、赛出技能，反

映出我市卫健系统后勤职工的精神风貌。市卫健委马安民副

调研员、乔勇主任科员，市卫生后管协会邵蔚副会长、虞鹤

鸣副会长、朱一俊副会长、戴洪峰副会长、赵敏副会长、王

洪忠副会长、柳东副会长，以及参赛单位的分管后勤领导出

席竞赛。邵蔚副会长担任竞赛总指挥，虞鹤鸣副会长担任评

委主任。 

    本次竞赛分电工组和水暖组两个比赛项目，电工组竞赛
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项目是日光灯电路的安装，水暖组比赛项目是 PPR 异形管工

制作。为使竞赛活动紧贴后勤保障工作实际，体现更高的竞

赛水平，竞赛领导小组邀请了南京市劳动技能鉴定中心和南

汽培训中心的专家共同对项目进行了设计和优化，并参与命

题和制定评分细则及评判。 

    竞赛首先进行了水电气维修专业理论考试，参赛队伍经

过认真复习和学习提高，很快完成了考试。随后进行了专业

技能操作比赛，现场紧张有序，参赛队员们严格按照竞赛手

册要求和标准，对每个材料与零件测量、切割、连接、故障

查找等程序，熟练的动作、规范的操作体现了参赛队员们自

身过硬的业务素质和能力。经过近一个小时的激烈角逐，电

工组、水暖组分别产生了前九名，溧水区人民医院祁晋威获

得电工组一等奖，南京市第一医院孙洪炎、南京市中医院潘

力伟、南京市妇幼保健院黄守文获得电工组二等奖，南京市

第二医院徐军、东南大学附属中大医院江北院区吴世强、南

京市江宁医院邱双双、南京市高淳人民医院丁昌兵、南京江

北人民医院汤潜获得电工组三等奖。南京市中西医结合医院

王斌获得水暖组一等奖，南京市栖霞区妇幼保健院许红波、

南京市妇幼保健院付七仔、南京市第二医院陈世明获得水暖

组二等奖，南京市高淳人民医院程杨、南京市第一医院马达、

南京鼓楼医院何兆升、溧水区人民医院王斌、南京市浦口医

院颜永富获得水暖组三等奖。 
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    竞赛结束后，本次评委主任虞鹤鸣对竞赛情况进行了点

评，对参赛队员操作过程中表现出来的优缺点给予明确指出。

通过专家点评，参赛队员表示参加竞赛获益匪浅，为以后在

实际服务保障工作中积累了很好的经验，回到工作岗位后将

结合竞赛中存在的问题，加强专业理论学习和操作技能训练，

不断提升技能水平，为医院的建设与发展作出自己应有的贡

献。 

    市卫健委领导、市卫生后管协会领导为获奖队员颁发了

荣誉证书和奖金，对获奖队员表示祝贺，并希望各参赛单位

以此次技能竞赛为契机，进一步推动后勤服务保障能力建设。

积极创建学习型后勤，不断掀起学技术、比技能、勇创新、

立足岗位成才的热潮。引导广大职工勤学苦练知识与技能，

以过得硬的本领，实现自身价值，更好地服务医院建设和发

展。 

（管理办公室） 

 

简讯: 

     

    ◆2 月下旬，协会网站向工业和信息化部通信管理局申

请备案，经审核同意我会网站备案，2 月 28 日下发备案/许

可通知书。协会网站备案后，取得了正式运行资质，运行速

度更快，也更加稳定。 

    （管理办公室） 
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    ◆南京江北人民医院近期对具备节能改造条件的 11 部

电梯进行了节能改造，取得了良好的经济效益和社会效益。

改造前，该院电梯能耗高、故障率高、维修费用高、机房温

度高。改造后，电梯能耗明显下降、故障率降低、维修费用

减少、运行稳定安全。 

（南京江北人民医院供稿  管理办公室整理） 

     

    ◆4 月 23 日下午，南京脑科医院总务科联合电梯维保公

司开展电梯困人应急救援演练。通过此次演练，进一步明确

了电梯应急响应的组织和程序，各部门明确了职责，各岗位

明确了任务，有效强化了电梯安全管理，提高了应对处理突

发事件的能力，确保电梯安全运行。 

（南京脑科医院供稿  管理办公室整理） 

 

◆4 月 16 日下午，市妇幼保健院总务科成功举办第二届

劳动技能竞赛。通过开展“岗位练兵，技术比武”，使后勤

全体职工开阔了视野，专业技能得到了提高，服务意识得到

了增强。医院总务科以“达到患者及科室满意”为工作目标，

加强“全面型”人才的培养，为医患提供更加优质的后勤服

务保障。 

（市妇幼保健院供稿  管理办公室整理） 

 

◆3 月是高淳人民医院服务提升月，膳食营养科在原有

职工早餐品种的基础上增加五谷杂粮、烧卖等 6个品种，给

职工提供更丰富、更健康、更营养的饮食。同时，为改善治

疗饮食早餐的质量，也同步增加了馒头及谷薯等品种，新增

的品种非常受患者欢迎，治疗饮食就餐率明显上升。 

（高淳人民医院供稿  管理办公室整理） 
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    ◆今年以来，市口腔医院总务科推出一项改进后勤服务

的新举措——建立总务服务巡查制度，每月开展巡查走访全

院各科室，征询各科室对总务管理、服务的意见和建议，狠

抓整改。3 月 5日下午，总务科首次开展总务服务管理巡查，

对医院各科室进行总务服务管理大巡查。 

（市口腔医院供稿  管理办公室整理） 

     

    ◆2 月以来，栖霞区医院将行政办公、职能科室全部搬

迁至区广电大楼，腾出原有房屋增加医疗业务用房，满足患

者就医需求，以缓解医院业务用房严重紧张的局面，增设病

区和扩大影像中心，拓展医疗服务功能，提高医疗质量和服

务水平。 

（栖霞区医院供稿  管理办公室整理） 

 

    ◆为了构建温馨舒适的就诊环境，为病人服务，省口腔

医院于近期为医院电梯加装了电梯专用空调，充分体现了医

院“敬人敬业，至精至诚”的院训和构建和谐诊疗关系的人

文关怀。通过加装电梯专用空调，改善了电梯的乘坐环境，

提升了乘梯的舒适度，真正做到“上上下下的享受”。 

（省口腔医院供稿  管理办公室整理） 

 

    ◆市第一医院为了配合高压配电系统的改造和保障医

院供电安全，4月 21 日，对配电房供电设备进行了一次预防

性试验。此次预防性试验以安全第一为原则，明确责任，设

计详细的备选方案和制定了紧急替代方案。早上 6 点开始，

晚上 6 点 55 分圆满完成此次预防性试验。 

       （市第一医院供稿  管理办公室整理） 

 

◆近期，市红十字医院通过合同能源管理的形式，完成
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了门诊楼及 5号病房楼的分项计量、照明系统节能改造工程

以及能耗监管平台的建设。此次改造，在更换 LED 灯具的同

时更换电表、水表 50 余块，完善了门急诊及病房的能耗统

计系统，并且实现能耗实时监控，远程抄表等功能，大幅节

约医院照明电费支出。 

       （市红十字医院供稿  管理办公室整理） 

 

    ◆东南大学附属中大医院自 2018 年 3 月应用后勤信息

化预警系统提升后勤安全运行水平，经过一年多时间的运行，

后勤信息化预警系统在医院设备故障报警方面起到了非常

大的作用，提高了后勤安全运行水平，更好地保障了医院的

安全生产。 

        （东南大学附属中大医院供稿  管理办公室整理） 

 

    ◆为了加强食堂员工安全意识，规范使用餐梯，避免安

全事故发生。4月 26 日下午，医院总务科专门对食堂员工进

行了规范使用餐梯集中式专项培训。通过此次培训，提高了

食堂员工的安全知识，规范了餐梯使用的操作流程，将有效

杜绝餐梯事故发生，为安全使用餐梯打下坚实基础。 

        （中大医院江北院区供稿  管理办公室整理） 
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