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南京市妇幼保健院
营养膳食中心
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医 院 概 况



1993年

1999年

2003年

1936年

2017年

增挂“南京市妇幼保健计

划生育服务中心”牌子

创建于1936年，前身为

国立中央高级助产职业

学校附设产院

医院挂牌为“国家级爱婴医院”

医院被评为三级甲等妇幼

保健院，成为江苏省内首

家三级甲等妇幼保健院

成为南京医科大学附属南京妇幼

保健院；2016年，更名为南京

医科大学附属妇产医院

医 院 概 况
1

Part

Part



南京市儿童保健所 南京市妇女保健所 南京市新生儿疾病筛查中心
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莫愁路院区

丁家庄院区

10.63  万平方米建筑面积：

29.3  万平方米建筑面积：

医 院 概 况

职工总数 2157人

人员结构

高级职称：632 人

硕士及以上学历：755人

博导：17 人

硕导：83 人

床位设置

编制床位 1500张
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医 院 概 况

围产医学部 儿童健康部 女性健康部 生殖健康部 综合诊疗部 平台学科部

六大部建设

产科

遗传医学中心

儿科

小儿外科

儿童保健科

妇科

妇女保健科

乳腺病科

生殖医学中心

计划生育科

婚前保健科

麻醉科

急诊医学科

普外科

重症医学科

综合内科

血液净化中心

消化内镜中心

医学检验科

超声科

放射科

放射介入科

病理科

药学部

营养科

功能检查科

泌尿外科

中医科

医疗美容科

皮肤科

口腔科

疼痛科

健康体检中心
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江苏省临床重点专科

产科

妇科

产前诊断（遗传）研究室

中医科（中医临床重点专

科）

新生儿科

麻醉科

江苏省妇幼保健重点

学科（第三周期）

妇女保健科

儿童保健科

计划生育

生殖医学

医 院 概 况

妇产科学

“十四五”

江苏省医学重点学科
南京市医学重点专科

妇女保健科

儿童保健科

医学影像科

超声诊断科

乳腺科

检验科

病理科

护理
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医 院 概 况

南京市妇幼保健院集团

2015年10月28日

成立南京市妇幼保健院集团

集
团
成
员

江苏省（23
家）

安徽省（11
家）

新疆维吾尔
自治区（3家）

南京市内 南京市各区妇幼保健所

南京市妇幼保健院
兴化市妇幼保健院
句容市妇幼保健院
宝应县妇幼保健院
连云港市妇幼保健院
靖江市妇幼保健院
江阴市妇幼保健院
沭阳县妇幼保健院
宜兴市妇幼保健院
泰兴市妇幼保健院
溧阳市妇幼保健院
张家港市妇幼保健计划生育服务中心

无锡怡和妇产医院
姜堰区妇幼保健所
盐城市妇幼保健院
盱眙县妇幼保健院
涟水县妇幼保健院
宿迁市妇幼医院
东海县妇幼保健院
常州市金坛区妇幼保健院
昆山市妇幼保健院
高邮市妇幼保健院
丹阳市妇幼保健院

芜湖市妇幼保健院

马鞍山市妇幼保健院

金安区妇幼保健院

淮北市妇幼保健院

蚌埠市妇幼保健院

铜陵市妇幼保健院

霍山县妇幼保健院

亳州市妇幼保健院

宿州市妇幼保健院

淮南市妇幼保健院

和县妇幼保健计划生育服务中心

伊犁州妇幼保健院

伊宁市妇幼保健院

克州妇幼保健计划生育服务中心

陕西省（1家） 商洛市妇幼保健院

甘肃省（1家） 兰州市妇幼保健院
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医 院 概 况

2022年度

全国三级公立医院绩效考核位列

妇产医院（含妇幼保健院）第六，

获最优等A级，全省第一。

2022年度

全国三级妇幼保健机构绩效考

核位列第二，获最高等级A++，

全省第一。

综合实力稳居全国妇幼健康领域“第一方
阵”
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全国三级妇幼保健院绩效考核

全国三级公立医院绩效考核
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业务量情况

2024年上半年

2023
上半年

2024
上半年

35.67%
全市

其他医…

我院

10831
33.67%

全市

其他医…

我院

9902

 2024上半年，全市助产机构活产儿数30361人，较去年同期上升3.24%

 我院活产儿数10831人，较去年同期上升9.38%，占全市活产数35.67%（占比上升2%）
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医 院 概 况

丁家庄院区于9月1日正式启用

 丁家庄院区以“强专科、精综合”为原则

，在原有基础上，通过精心打造综合内科、

普外科、泌尿外科等支撑科室，深入提高

综合救治能力。

 营养膳食中心面积5300平方米。
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抓基础

提升精细化管理水平



抓基础 提升精细化管理水平
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抓基础 提升精细化管理水平
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抓质量

实施全过程生产监管



抓质量 实施全过程生产监管

专人灶前尝菜，当场点评，发现问题

，立即整改。

专职回访员深入病区，了解意见和建

议，膳食服务形成闭环。

关注食品安全 强化过程监管

3
Part



抓质量 实施全过程生产监管

每天，对后场进行全面检查。

每月，开展消防安全培训、考核、检

查。

每逢重大节日，开展专项安全检查。

关注生产安全 排查风险隐患
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抓服务

彰显“家”文化理念



做好“三心”服务关爱孕产群体

暖心 省心 贴心

产科、营养科、营养膳食中

心为孕产妇量身定制食谱：

LDR套餐、糖尿病餐、月子

汤、烂面条......

抓服务 彰显“家”文化理念4
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抓服务 彰显“家”文化理念4
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为了能给职工提供一个温馨舒适的就

餐环境，在新院区职工食堂打造之初，分

管领导从细节着手，用设计弥补房屋建设

中的限制，经过无数次的讨论与坚持，最

终完美地展现了就餐区域。

优化就餐环境 营造舒适氛围
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抓机遇

寻求多元化突破发展



5
Part 抓机遇 寻求多元化突破发展

扩大服务范围 满足多方需求

 延伸服务半径，增加套餐品
类。

 带来社会效益，弥补中心的支

出，创造双赢局面。



5
Part

运用现有条件 传播餐饮文化

展示照片

举办美食节

设立文化墙

开展健康讲座

增加互动体验

. . . . . .

抓机遇 寻求多元化突破发展



这 就 是 幸 福 的 味 道！

一日三餐 四季六时






