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关于开展“2024年度后勤管理和工作先进个人” 

评选活动的通知 
各会员单位： 

为了激励和表彰我市卫健系统后勤管理和工作者的积极性和

高度责任感，促进全系统后勤管理水平、创新能力的不断提高，

经协会研究决定开展“2024年度后勤管理和工作先进个人”评选

活动。现将有关事项通知如下： 

一、评选对象 

协会内医疗机构会员单位现任后勤分管院领导、后勤各部门管

理人员及后勤各岗位工作人员。 

二、名额分配 

评选名额 98名，名额分配详见附件。 

三、评选原则 

坚持公开、公平、公正的原则。 

四、评选标准 

1、认真学习二十大报告及习近平新时代中国特色社会主义思

想，认真贯彻执行党和国家的卫生工作方针政策，积极投身卫健单

位后勤管理工作，有较强的责任心和使命感， 勇于改革创新，后勤

管理和工作业绩较为突出。 
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2、具有较高的管理和工作水平，在科室管理和工作方面有创

新性成果，团队凝聚力较强，后勤服务保障满意度较高。 

3、自觉遵守廉洁自律的各项规定，近三年内，本人未受到过

党纪、政纪处分或行政处罚；其所在科室没有重大安全 生产事故或违

法违纪案件。 

4、2019 年以来三次及以上获得后勤管理和工作先进个人的人

员不在2024年度后勤管理和工作先进个人推荐范围。 

五、评选程序 

1、采用等额推荐的办法。各会员单位按标准要求推荐后勤管

理和工作先进个人候选人。 

2、候选人按评选通知要求填写“2024 年度后勤管理和工作先

进个人候选人推荐表”，主要事迹 500 字左右，其所在单位应对

其申报材料的真实性负责，并在申报材料上加盖单位公章。 

3、协会对各会员单位推荐的候选人进行资格审查和网站公示

后，提交会长会议审议确定 2024年度后勤管理和工作先进个人人

选。 

4、获奖人员将在协会 2025 年会员扩大会暨 2024年度总结表

彰大会上表彰并通报嘉奖。 

六、报送材料要求 

各单位先进个人候选人推荐表加盖单位公章后扫描件发送至协会

邮箱 ：920680272@qq.com。推荐表提交截止日期 2024 年 11 月 20 

日，逾期未报视为自动放弃。 

如需咨询，请与协会管理办公室联系。 

李 频 18951755116 

朱长青 1377066190 

 
南京市卫生系统后勤管理协会 

       2024年 11月11日 

mailto:920680272@qq.com
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2024年度后勤管理先进个人名额分配表 
序号 单 位 名 额 备 注 
1 南京鼓楼医院 3  

2 南京市第一医院 3  

3 南京市第二医院 3  

4 南京脑科医院 3  

5 南京市妇幼保健院 3  

6 南京市儿童医院 3  

7 南京市中医院 3  

8 南京市口腔医院 3  

9 南京市中西医结合医院 3  

10 南京市职业病防治院 3  

11 南京市疾控预防控制中心 1  

12 南京市卫生监督所 1  

13 南京市急救中心 1  

14 南京红十字血液中心 1  

15 南京医学会 1  

16 南京市卫生信息中心 1  

17 东南大学附属中大医院 3  

18 东南大学附属中大医院江北院区 2  

19 江苏省口腔医院 3  

20 南京市中心医院 3  

21 南京市红十字医院 3  

22 南京市玄武医院 2  

23 南京江北医院 2  

24 南京同仁医院 2  

25 南京明基医院 3  

26 南京医科大学附属逸夫医院 2  

27 南京市江宁医院 3  

28 南京市江宁中医院 2  

29 南京市高淳人民医院 3  

30 南京市高淳中医院 2  

31 南京市溧水区人民医院 2  

32 南京市溧水区中医院 2  

33 南京市栖霞区医院 2  

34 南京医科大学第二附属医院 2  

35 南京市浦口人民医院 2  

36 南京市浦口区中医院 2  

37 
南京医科大学第四附属医院       
（南京市浦口医院） 
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38 南京市六合区人民医院 2  

39 南京市六合区中医院 2  

40 南京市佑安医院 2  

41 江苏紫金集团医院 2  

42 中国医学科学院皮肤病医院 3  

43 南京市江宁区第二人民医院 2  

合计  98  

 


