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宁卫后管协〔2025〕3号

关于开展2025年后勤管理论文
征集评选活动的通知

各会员单位：

为推动各会员单位后勤管理规范化、专业化、智慧化建

设，提升后勤保障和综合服务能力，积极探索医院后勤管理

的理念和成效，交流医院后勤管理工作经验和创新成果，助

力医院高质量、安全稳定的发展，根据协会2025年度工作计

划，现开展2025年后勤管理论文的征集评选活动。具体事宜

通知如下：

一、征文主题

围绕医院总务保障、基本建设、安全保卫、营养膳食等
各项后勤管理工作，包括但不限于以下方向:

1.后勤智慧化建设与数字化转型(如物联网、智能运维平
台)

2.综合能源管理与节能减排实践

3.后勤标准化、规范化体系建设

4.安全生产与应急保障能力提升

5.医疗废物管理、污水处理等环保技术应用

6.后勤服务社会化与“一站式”管理模式创新
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7.绿色医院建设的标准制定

8.AI 技术在后勤管理中的实践应用

9.Deepseek 在后勤管理中的应用探索

10.人形机器人在医院物流系统中的运用探索

11.其他与医院后勤管理相关的创新研究

二、征文要求

（一）征文格式：（格式符合要求，是评比优秀论文的必要

条件之一）

1.文题：不宜超过 20 字，可另列副标题。

2.作者单位、姓名：请自行排序，并注明第一作者、通讯

作者的职称（职务）、年龄、性别。是国家基金资助或省市课

题的请在首页角注中标注。

3.摘要及关键词:附 200 字左右的中文摘要及 3-5 个关键

词。论著请附英文摘要。

4.征文论点明确，论据可靠，论证充分，数字正确，文字

精练。征文以 3000 字为宜，论著、综述不超过 4500 字， 案

例不限最低字数。

5.参考文献：引用资料请列出参考文献，以近五年的主要

文献为主。

6.征文以A4 格式，仿宋体，4号字，文稿段落层次请依次

用 1、1.1、1.1.1 等序号区分。

（二）征文首页请书写清楚作者姓名、通信地址、邮政编

码、电子邮箱、联系电话等。

（三）征文采用文档DOC 格式，只需提交电子版，电子邮

箱：920680272@qq.com。

（四）征文限制

1.公开发表过的论文不宜再投作本次征文。
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2.论文撰写时间仅限于 2025 年。

3.论文重复率不得超过 30%，提交前务必自行查重。

三、征文截止时间：2025 年 5 月 26 日。

四、协会组织专家对征集的论文进行评选，设一等奖、

二等奖、三等奖论文各若干篇，并设立优秀论文组织奖。

五、编印南京市卫生系统后勤管理协会《2025年后勤管

理论文征集获奖论文汇编》，下发各会员单位，供学习借鉴。

六、如需咨询，请与协会管理办公室联系。

联系人：李频

联系电话：58015360，18951755116。

南京市卫生系统后勤管理协会

2025 年 4 月 23 日

南京市卫生系统后勤管理协会管理办公室 2025 年 4 月 23 日印发
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