
宁卫后管协﹝2025﹞9 号

关于 2025 年第六届“首创杯”后勤管理

论文组织奖和优秀论文奖的表彰决定

各会员单位：

为推动后勤管理理论研究与实践创新，促进后勤管理水

平提升，2025 年第六届“首创杯”后勤管理论文征集活动已

圆满结束。本次活动得到了各单位和广大后勤管理工作者的

积极响应，共收到 107 篇论文。经汇总、查重、专家评审，

评选出 60 篇优秀论文， 同时，根据各单位组织参与情况，

确定 7 家组织奖获奖单位。为表彰先进，激励更多单位和个

人积极投身后勤管理研究，经协会第七届理事会第七次理事

会议审批，决定对以下单位和个人予以表彰： -

一、论文组织奖：

1、一等奖：南京市第一医院

南京明基医院



2、二等奖：南京鼓楼医院

南京市儿童医院

南京市中医院

3、三等奖：东南大学附属中大医院

南京市第二医院

二、优秀论文奖：

1、一等奖：

李广翠 《后勤一站式服务管理系统建设》

陈 凡 《天气参数对玻璃幕墙建筑中央空调控制策略

的影响》

李军军 夏 治 姚 军《浅谈医院污水处理污泥驯化培

菌》

周莉莉 《医院后勤应急管理的数智化转型实践》

王伟航 《南京鼓楼医院病房楼物流输送系统设备改造

项目的方案介绍与优化策略》

刘云飞 陈明祥 刘雅慧 《医院中央运送人力优化研究

—基于智慧调度与需求匹配的双维度分析》

韦 競《医院旧楼改造中的室内环境改善策略》

陈 华 李 瑾 高俊杰 杨墨菲 雷震强 《浅谈三甲医

院电梯疲劳期安全管理》

邢佳伟 陈 华 《提高高峰期医用智能物流传输系统运

送达标率》



郑 阳 杜方辉 《安全教育助力医院安全应急保障能力

提升》

2、二等奖：

简郭敏 畅亚丽 《医院派车管控新模式降本增效策略探

讨》

吴世军 畅亚丽 《以需求为导向，论医院安保人力合理

配置》

王 霞 《医院营养膳食后勤管理助力健康减重的策略》

王梓桁 《医院膳食服务实现数字化的问题与探索》

张文琦 《医院物流系统讨论》

肖 瑶 《提升医院膳食服务管理的研究》

徐 佳 《从细微处着手：医院后勤管理节能实践探索》

李林松 《基于系统性理论的医院后勤信息化管理策略

研究》

陈京豪 《医院化粪池定期清理的重要性研究》

吴银强 《公立医院节能减排实践》

李军军 和再春 《浅谈智能控制在医院电梯中的运用》

徐廉政 《医院后勤安全生产问题预防与治疗》

汤鑫宇 《医院手术室空调自控系统升级的意义》

刘盛虎 《浅析医院安全防范系统的结构与功能特点》

黄文燕 《医院高质量发展下的精细化管理创新与应用》

吴 瀚 《医院既有建筑安全管理现状与对策探讨》



谢 明 《医院后勤节能降耗的实践与管理研究》

王伟航 《医院后勤服务管理模式改革—以动力运维保

障为例》

陈 永 《人形机器人在医院物流系统中的运用探索》

张 庆 《浅谈5W2H 分析法在膳食管理中的实践探索》

3、三等奖：

胡艺凡 《妇女儿童健康中心方案设计布局优化案例》

汤 潜 《基于南京江北医院的后勤管理节能降耗的实

践与探索》

施姣娜 《网格化管理模式在后勤日常维修管理中的应

用探究》

冯 硕 《医院后勤服务一体化平台建设》

李月梅 刘云飞 刘雅慧 《医疗被服洗涤外包服务中的

质量控制与风险管理》

林 云 《医疗机构餐饮厨房火灾危险性分析及应对措

施》

郑 炎 周建臣 《医院建筑可持续性设计与绿色建筑理

念的融合探究》

姜 涵 杨思雨 《医院食堂在职工体重管理中的实践策

略》

张卉泳 张文琦 康子清 《医院合同能源管理实施》

王 健 《医院建设中供应室的工艺流程的规划与实施》



周小春 刘云飞 《总务类资产报损标准探讨》

韦 競 《医院后勤降本增效存在的主要问题及对策方

法》

刘晓洁 刘云飞 刘雅慧 《医疗机构实验室危险废物全

流程管理的现场与痛点探讨》

张 庆 《刍议医院食堂外包服务监管策略》

徐廉政 《医院水韧性智慧运维，防内涝预警系统构想》

陈 帅 《医院用电安全管理》

李军军 陈明祥 王久化 《医院中央空调水系统节能分

析》

黄 欣 《基于 PDCA 循环的医院固话资源质量改进实践

与成效》

刘云飞 刘雅慧 《安全生产视域下医院食堂工作的挑战

与应对— 以南京明基医院为例》

刘 培 《物联网技术在建筑暖通设备能耗监测与管理

中的应用分析》

范文松 《基于后勤管理，浅析医院信息化安全管理路

径》

尹天辰 《浅谈总务维修下沉式服务与后勤标准化体系

建设》

张 庆 《数字化转型下的医院膳食精细化管理探究》

刘贵龙 《Deepseek 在后勤管理中的应用探索》



张梦娇 李 瑾 《集中建设管理制度下医院工程管理优

化探索》

唐 璐 畅亚丽 《破局与协同——医疗机构安全生产管

理中多部门协调机制构建》

朱沛军 《基于5GAP 模型的医院膳食满意度研究探析》

刘章乐 《维修班组构建外包服务保障服务体系》

徐 慧 《医院安全生产与应急保障能力提升的探索与

实践》

陈 旭 徐殿松 《AI 赋能精准化膳食干预研究》

希望获得组织奖的单位继续发挥模范带头作用，积极组

织开展后勤管理相关研究与交流活动，为推动后勤管理事业

发展贡献力量。希望获得优秀论文奖的个人再接再厉，深入

探索后勤管理领域的热点和难点问题，产出更多高质量的研

究成果。同时，号召各单位和广大后勤管理工作者以获奖单

位和个人为榜样，积极参与学术研究，不断提升后勤管理工

作的科学化、专业化水平。

南京市卫生系统后勤管理协会

2025 年 9 月 5 日
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